
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２２年 １２月 ９日
アセンド新潟株式会社 代表取締役 二平 裕

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 現在の７０歳定年制を今後も継続し、誰もが
働ける制度（在宅など）を構築していく

 残業のない労働環境を継続し、従業員のワー
クライフバランスの醸成に努める

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 廃棄物削減のため、引き続き紙の削減、書類
のデジタル化を進める

 人権・環境面からも原材料や部品などのサス
テナブル調達を開始する

 資源の削減や再利用を図り、同時に耐久性の
高い建物を建築することで地域のサーキュ
ラーエコノミーの一翼を担う

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 ＩＣＴ施工工事を自社でも内製化出来るよう
準備を行う

 土木や災害対策工事のみに限らず、建築工事
などマルチに対応することで、自社完結力を
高め、従業員の技術力向上を更に図る

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 建設業にあまり慣れ親しんでいない子供や女
性などへ、身近に感じてもらう取組を開始す
る

 災害対策工事などを通じて、地域の防災・減
災取組に寄与していく

＜関連のあるゴール＞

アセンド新潟 株式会社

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


