
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。
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人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 従業員のみならず、家族を含めた行事なども
継続して実施し、全員が働きやすい環境を整
備していく

 特殊作業などを含めた技術教育、労災事故防
止の徹底などを行い労働環境を更に改善して
いく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 人や自然にやさしい塗料を使用することで環
境に配慮した事業を更に展開していく

 錆びにくい施行を行うことで、塗装の耐久性
をさらに高め、サーキュラーエコノミーに寄
与していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 技術を持った高齢の方が講師となり、その技
術を若い世代に伝達する場（施設）を構築す
ることで、誰もが就業しやすい環境をつくり、
建設業の慢性的な人手不足を解消していく

 環境に配慮した塗装技術をさらに向上すべく、
役職員全員が品質向上を目指す

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 薬物乱用防止教育教室での活動により、子供
たちへ薬物乱用禁止を訴え地域の安全を推進
していく

 消防団での活動やゴミ拾いなど営業活動以外
での地域貢献を社内アクティビティとして
行っていく

＜関連のあるゴール＞

株式会社齋藤塗装店

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


