
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２3年 1月 13日
株式会社緑夢環境 代表取締役 牧野 宏樹

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 キャリア不問で多様な人材を採用することに
より雇用創出に努める

 従来からの定年制を設けない体制を継続し、
エイジレス社会構築に貢献する

 社員のワークライフバランス実現に向けて育
児・介護休暇や資格取得支援など各種制度を
推奨していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 太陽光発電設備の設置を通じグリーンエネル
ギーの創出とＣＯ２削減に貢献する

 園芸における地下水の活用や事務所のＬＥＤ
化、断熱フィルム使用など環境保全への取り
組みを継続する

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 新潟競馬場で回収した馬糞を堆肥として有効
活用し農地還元することにより循環型農業の
推進に貢献する

 道路、橋、公園、通学路、登山道など社会イ
ンフラの整備と美化に努めることにより住み
よい環境づくりに貢献する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 災害発生時の復旧活動に対する重機およびオ
ペレータ支援を行うことにより地域の減災取
組の一翼を担う

 子どもたちの職場体験の受け入れや地域の行
事への参加などを通じ地域の教育の場の提供
および地域住民の方との交流を深めていく

＜関連のあるゴール＞

株式会社緑夢環境

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


