
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年 ３月 １日
株式会社池商 代表取締役 池田 昇

人権・労働
＜具体的な取組内容＞

 成果による増加した収益を、営業結果ならび
に商品開発採用によって該当の従業員にも分
配する方式を採用することで、やりがい・働
き甲斐がある職場を継続させる

 現在在籍する外国人労働者の受入体制を今後
もさらに拡充し、誰もが⾧く働ける環境作り
を強化する

 家庭環境や、気象状況などに左右されない働
き方が出来る環境作りも今後目指していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 調達品に不具合があれば、海外の先でも即時
に対応し、再発防止取組を行うことで、品
質・安全性の確保をこれまで以上に努める

 脱炭素・健康増進に寄与する「自転車」や事
故早期解決につながる「ドライブレコー
ダー」等、環境や社会問題の解決に資する商
品を国内外問わず調達していく

 自転車などの不良品は、廃棄するのではなく
あらゆる部分をリサイクルし、廃棄物削減に
努める

 太陽光パネル設置による電力自家消費・売電
を継続し、地域のCO2削減に寄与する

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 寄附活動を今後も継続し、国内外の社会・地
域作りに貢献していく

 動物愛護協会での活動などを通して地域の自
然環境保護にも寄与していく

 10年近く継続している、事務所の周りでの植
栽、ならびに敷地外や公道でのごみ拾いなど
の清掃活動などを通して地域の環境保護にこ
れからも寄与していく

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制
＜具体的な取組内容＞

●ＣＳＲや環境の観点からも国内外問わず仕入先
の選定を行うことで、サプライチェーン全体で社
会的責任を果たしていく
●営業、内務、保管などあらゆる部門が業務の垣
根を越えて、在庫管理状況などの情報共有を行う
ことで組織力向上に努めていく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 池商

SDGs宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


