
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

２０２３年１０月 １日
株式会社 アット・ホーム・スタイル 代表取締役 中野 測史

人権・労働

＜具体的な取組内容＞

 時季指定有給休暇100％取得のみならず、メ
リハリのある働き方ができる職場環境を整備
するとともに、全社員がワークライフバラン
スの向上を目指していく

 全ての現場で安全確認を励行し、熟練度に応
じた指導を行うことによって、安全意識の向
上と、誰もが理解できる労災事故防止の取組
みを展開していく

＜関連のあるゴール＞

環境

＜具体的な取組内容＞

 廃材分別を徹底し、経費削減とともに、リサ
イクル・再資源化を意識した廃棄活動を行っ
ていく

 断熱性や気密性が高い建築資材を積極的に活
用し、環境にも経済にも優しい住宅を提供し、
地域のカーボンニュートラルに貢献していく

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

＜具体的な取組内容＞

 コンプレッサーの代替として、バッテリーを
使用した釘打ち工事を行うことで、効率・生
産性の向上、さらにCO2削減にも寄与した事
業活動を継続していく

 大手住宅設備会社の上位加盟店に参画するこ
とで、高品質な資材の確保、生産性の向上を
追求し、新潟県の住宅工事のレベルアップに
貢献していく

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

＜具体的な取組内容＞

 近隣幼稚園児が参加する木工教室などを通じ
て子供の人材育成、ならびに建築業務の認知
拡大に寄与していく

 建築関連業者、不動産業者、教育関連機関な
ど、地域コミュニティーと業務内・外での連
携を図ることで、「誰もが住み続けられる・
住みやすい」街づくりに貢献していく

＜関連のあるゴール＞

株式会社 アット・ホーム・スタイル

SDGs 宣言

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能
な開発目標）の略称で、 2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、
経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲッ
トで構成されています。


